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深圳市立方建筑设计顾问有限公司                   新方阵  趁年轻  燥未来
2022年立方设计校园招聘简章
不拘一格  唯才是举
【About Cube】
立方设计成立于2001年，是一家立足于深圳本土，具有国际视野和影响力的建筑设计事务所，在中国深圳、广州、北京、西安、武汉、德国阿尔滕堡、加拿大多伦多设立分公司。2006年，以立方的英文名“CUBE”注册深圳市库博建筑设计事务所有限公司，获得建筑设计事务所甲级资格，证书号A144021061。2020年获得工程设计综合甲级资质。
立方设计在住宅、办公、商业综合、旅游度假、教育文化等领域拥有超过18年的专业知识和经验，汇聚近500名创意设计人才，汲取多方面经验和技术，打造尊重环境，符合实际需求，兼具创新性、可持续性的卓越设计方案。
立方公司目前已成长为具有丰富全程设计与控制经验的综合性设计服务商，能为客户提供包括规划、建筑、景观、室内设计及结构、设备咨询等工作内容的一站式设计服务。在项目运作过程中，立方公司始终保持对市场的敏锐洞察力和开阔的国际视野，在尊重城市和公众利益的前提下充分为客户发掘价值，并以其方案设计的创造性思维、对建造品质的高度控制力和有特色的全程服务获得了客户、业界及公众的广泛肯定。
公司官网：http://www.cube-architects.com/     
微信公众号：CUBE立方设计
简历投递邮箱：hr@cube-architects.com 
【实习生福利待遇】
商业保险
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拓展培训
免费住宿


行业展览

	需求岗位
	学 历
	专  业

	助理建筑设计师
	本科及以上
	建筑学

	助理规划设计师
	本科及以上
	城市规划

	助理结构设计师
	本科及以上
	土木工程

	助理给排水设计师
	本科及以上
	给排水工程

	助理BIM设计师
	本科及以上
	机电

	助理景观设计师
	本科及以上
	园林景观，环境艺术设计

	助理建筑施工图设计师
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]建筑学

	助理电气设计师
	本科及以上
	电气工程

	效果图渲染师助理
	本科及以上
	美术或环艺，视觉表达等

	助理室内设计师
	本科及以上
	室内设计，环境艺术设计等

	市场运营助理
	本科及以上
	市场营销等

	实习生（大三及以上在校学生）
	本科及以上
	建筑学、城市规划，土木工程、给排水、机电、电气、景观、平面设计、新闻学、人力资源、 行政管理、财务、市场营销等


以上岗位开放招聘中，欢迎投递简历
工作地点：深圳、北京、广州、西安、武汉
【新方阵计划】
1.应届生特别年薪保障计划
在2022年校园招聘中，针对优秀高等院校的优秀学生的不同背景特征，建立评价定薪体系，对不同评价档次的学生给予相应梯队年薪保障。评价档次位列前10的应届毕业生，进入新方阵计划。此外，对于评价档次位列前5的应届毕业生开展学费返还活动。
专业要求：建筑学
其他要求：
本科及以上学历背景优秀；
年级成绩排名前20%或获得省级以上专业竞赛三等奖以上奖项；
有甲级设计院实习经验、学生会干部经历及特长者优先。
2.人才发展通道——“三五八”人才发展计划
（1）三年目标 新方阵入职三年内需完成人力资源部设定的启航计划培训课程，三年后经考核评估优秀者可提拔成为项目建筑师。专业能力表现突出者可以两年完成晋升。
（2）五年目标 新方阵入职五年内需完成人力资源部设定的远航计划培训课程，五年后经考核评估优秀者可提拔成为主任建筑师（部门经理级）。专业能力和工作表现突出者可以不受五年的约束。
（3）八年目标  新方阵入职八年内需完成人力资源部设定的领航计划培训课程，八年后经考核评估优秀者可以晋升成为董事。建立人才“三通道”，在建造技术领域、方案领域、管理领域等方面提供较多的晋升机会，其中有擅长技术建造的技术董事、擅长方案创意的设计董事、擅长管理协调的运营董事，人力资源部总监等。
专业能力突出并为公司创收、带来较大收益者可酌情晋升为公司合伙人，参与公司重要经营决策，共享企业经营所得。
以上的晋升考核要求，结合三通道（方案，技术，管理）发展路径另外制定，形成“三五八”，“三通道”的新方阵人才培养机制。
【实习生培养计划】
优秀实习生可签订三方协议，成为正式员工。
提供实习补助，技术类的毕业生入职即可参与项目产值核算，优绩优酬，公司提供与同行业相比极具竞争力的薪资，较完善的晋升制度；
提供免费宿舍或住宿补贴；
被录用者公司将提供系统基础技能培训（在职培训，岗位轮换，立方学院），针对实习生定制为期3-6个月的专题培训计划；
为每一位实习生安排设计董事或主任建筑师作为实习期导师，参与导师负责的项目；
​为优秀实习生安排周边经典项目考察。
实习期系统培训
（建议实习三月个以上）
由立方标准中心统筹，以帮助每位实习生，在尽量短的实习期内了解设计实践全过程为目的，以下四种方式结合：
A.项目参与（跟随导师工作）
B.项目认知
C.讲堂讲座
D.课外作业
实习期结束时，对项目设计全过程9大阶段，均有不同方式接触。
招聘流程
1.简历投递
邮箱申请：hr@cube-architects.com
微信申请：
邱经理：13528840537
刘经理：19925282283
·内部推荐：联系你在立方的师兄/师姐/校园大使，让他们为你引荐。
	工作地点
	地址
	联系人
	联系电话
	邮箱

	
深圳
	A办：深圳市福田保税区黄槐道3号  深福保科技园A栋2B单元2层
B办：深圳市福田保税市花路3号福年广场B6栋345-349单元
C办：深圳市南山区打石二路设计公社B612
	邱经理
刘经理
	13528840537
19925282283
	hr@cube-architects.com

	西安
	西安市碑林区南二环69号西安创新 设计中心1909室
	罗经理
	029-85267534
	727999898@qq.com

	北京
	北京市东城区天坛东路66号院
	巴经理
	010-87167966
	lina.ba@cube-architects.com

	广州
	广州市海珠区暄悦东街23号保利中悦广场B908
	梁经理
	18502043954
	cube.gz@cube-architects.com

	武汉
	武汉市光谷国际广场A座23楼
	余经理
	18907148985
	15368807@qq.com

	德国
	Selleris 30, 04603 Nobitz, Deutschland
	\
	\
	kontakt@kpa-architekten.com

	加拿大
	5359 Dundas Street West,#200 Toronto,ON M9B 1B1
	\
	\
	shaowei.cheng@cube-architects.com


2.校园宣讲会/招聘会
详情请关注官方公众号、官网、学校就业网、就业公众号，随时有更新哦。
3.面试
4.网上测试
5.OFFER发放
6.签署就业协议
联系方式：0755-83484658
官方网站：http://www.cube-architects.com/
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